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1. Johdanto

1.1

0]

1.2.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT on julkaissut suosituksen henkildstokertomuksen
laadintaan. Tama "Suositus henkildstékertomuksen laadintaan ” tuotettiin sisdllltadn KT
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat vetamissa tydpajoissa, joissa oli KT:n edustajien lisaksi
KEVA:n ja kuntien edustajia eri puolelta Suomea.

Kunnan henkiléstovoimavarojen arviointi on valttamatonta toiminnan ja palvelujen suun-
nittelussa ja ennakoinnissa. Ajankohtaisia kysymyksia ovat muun muassa osaavan ty6voi-
man saatavuus, kuntien houkuttelevuus tyénantajina ja henkildstéjohtamisen tulokselli-
suus. Henkilostokertomus on tarkoitettu tydyhteisojen, johdon ja poliittisten paattdjien
kayttoon. Henkilostokertomus termin liséksi kunta-alalla on kaytssa termit henkilostéra-
portti tai henkilostotilinpdatos.

Suosituksen sisdltimat tunnusluvut

Suosituksessa on esitetty samalla tavalla laskettavat yhteiset tunnusluvut, jotka lasketan
kaikissa kunnissa suosituksessa esitetylla tavalla. Tama antaa kunnille mahdollisuuden ver-
tailla ja tulkita omia lukujaan suhteessa muihin kuntiin seka tehda johtopaatoksia niiden
perusteella. Yhteisesti kerattavaksi ja raportoitaviksi on valittu viisi tunnuslukua:

Henkilotyovuosi

Henkiloston ikdrakenne

Vakinaisen henkildston vaihtuvuus

Sairauspoissaolot

Henkiloston osaamisen kehittdminen / koulutuspdivat

S Sl =

Pertunmaan kunnan henkildostokertomuksen 2024 sisdltdamat tunnusluvut
Henkilostokertomuksen tiedot ilmoitetaan vuosittain 31.12. tilanteen mukaan.

Henkilostokertomus kattaa kuntaan palvelussuhteessa olevan henkilston. Siten toimeksi-

antosuhteessa olevat ja luottamushenkil6t jadvat raportin ulkopuolelle. Tunnusluvut on ke-
ratty henkildstohallinnon jarjestelmasta ja ne perustuvat hallintokuntien antamiin tietoihin
ja viranhaltijapaatoksiin.

Tasa-arvolainsdddanto ja muut tasa-arvondakokohdat huomioon ottaen henkiléstokerto-
muksen keskeiset luvut esitetdan mahdollisuuksien mukaan erikseen miehista ja naisista
seka ottaen huomioon yksilonsuoja. Henkildston maarad, rakennetta ja toteutuneiden
madardaikaisten tydsopimusten maaraa koskevat tiedot toimivat myés koulutussuunnitel-
massa vaadittavina tietoina. Henkilostokertomuksen tunnusluvut toimivat myds tasa-
arvosuunnitelman tietojen pdivitystietoina.
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13.

Henkilostokertomus 2024 sisaltda yhteisen tunnuslukujen lisdksi suosituksen mukaiset ylei-
simmat tunnusluvut:

- henkilostomaara

- tyOajan jakautuminen

- henkiléston vaihtuvuus

- sairauspoissaolot

- henkiléstén osaamisen kehittaminen

- tyovoimakustannukset ja henkildstdinvestoinnit

- palkitseminen

Katsaus vuoden 2024 henkilostokertomukseen

Koko kunnan henkilostomaara on vahentynyt kahdeksalla verrattuna vuoteen 2023. Vaki-
naisten maara on lisdantynyt kolmella kun kolmen pitkdaikaisesti maaraaikaisina toimineen
tydntekijan tydsuhteet vakinaistettiin. Maaraaikaisten maara on vahentynyt kymmenella.
Henkiloty6vuosien maara oli 46,99.

Sivistysosaston vakinaisen henkiloston maara lisaantyi kolmella ja maardaikaisten maara
vaheni yhdelldtoista. Teknisen osaston ja hallinto-talousosaston henkiloston kokonaismaa-
rassa ei ole tapahtunut muutoksia.

Henkiléston rekrytoinnin osalta haasteellisinta on ollut pdivdkodin johtajan ja varhaiskasva-
tuksen opettajan viransijaisuuksien tayttaminen. Pdivakodin johtajan viransijaisuuteen ei
ole ollut hakijoita. Paivakodin johtajan viransijaisuutta hoidettiin koko vuoden sisdisin si-
jaisjarjestelyin. Varhaiskasvatuksen opettajan viransijaisuutta on hoidettu osin sisdisin jar-
jestelyin ja osin lyhytaikaisten sijaisten toimesta. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien ja
ryhmaperhepaivahoitajien tehtdviin on saatu palkattua henkil6stda. Varhaiskasvatuksen
osalta on saatu vakautettua sijaistilannetta niin, etta sijaisia on saatu palkattua edellisia
vuosia pitempiaikaisiin tydsuhteisiin.

Koulutoimeen on saatu palkattua paatoimisia ja sivutoimisia tuntiopettajia maaraaikaisiin
palvelussuhteisiin. Vapaa-aikatoimessa on ollut maardaikainen nuoriso- ja etsivéanuoriso-
tyontekija. Liikuntapalveluissa on ollut ainoastaan maaraaikainen liikkuntaryhmien ohjaaja.

Pertunmaan kunnan henkildsté on varsin naisvaltainen. Naisten osuus henkilostdsta on
80,4 %. Tama noudattaa julkisen sektorin yleista valtakunnallista linjaa.

Henkiloston keski-ika oli 50 v. 5 kk. Pertunmaan kunnan henkiloston keski-idssa ei ole ta-
pahtunut suurta muutosta vuoden 2022 jalkeen. Henkil6stosta on n. 59 % yli 50-vuotiaita.

Henkiloston keskiarvopalveluaika oli 12 v. 10 kk. Tyontekijoista oli 21,5 % alle kaksi vuotta
palveluksessa olleita. Yli 20 vuotta palveluksessa olleita oli 29,5 %.
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Henkilostokulut olivat yhteensd 2.377.723 euroa. Laskua oli edellisvuoteen verrattuna 9,18
%. Eniten vahennysta tapahtui sijaisten ja tilapdisten palkoissa, 52.340 euroa eli 9,8 %.
Henkilosivukulujen vahentymiseen vaikutti tyottémyysvakuutusmaksun alentuminen.

Koko henkiléstén keskimaarainen tehtdvakohtainen palkka oli 2.955,91 euroa/kk. Nousua
edellisvuoteen verrattuna oli 6,54 %.

Tehtavakohtaisiin palkkoihin ja henkilokohtaisiin lisiin tehtiin 2,27 % suuruinen yleiskorotus
1.6.2024 lukien seka korotettiin henkilostosta valtaosan tehtdvakohtaisia palkkoja 1,65—
1,73 % suuruisella paikallisella jarjestelyeralla.

Naisten ja miesten valinen palkkaero pysyi ennallaan. Naisten tehtdavakohtainen palkka oli
12 % eli 346 euroa pienempi kuin miesten.

Sairauspoissaolopaivia kertyi yhteensa 715 (-17 pv). Vahennysta edelliseen vuoteen verrat-
tuna oli 2,32 %. Henkil6tyovuotta kohti sairauspaivia oli 15,21. Henkilostosta 41 %:lla ei ol-
lut lainkaan sairauspoissaoloja vuonna 2024.

Tyoterveyshuollon kustannukset pienenivat 22 %. Palvelujen kayton lisdysta ei tapahtu-
nut, mutta laboratoriotutkimuksia ja kuvantamista tehtiin puolet véhemman kuin edellise-
na vuonna.

Henkildstén koulutustilaisuudet lisaantyivat hieman edellisestd vuodesta. Henkil6a kohden
koulutustilaisuuksia oli 1,49. "Koulutuspaiva” ei laskelmissa useinkaan ole koko tydpaivan
pituinen vaan etakoulutukset ovat kestoltaan yleensa 3-4 tuntia.

Koko henkiléstdlle suunnattu tyéhyvinvointikysely toteutettiin edellisen vuoden tapaan
huhtikuussa 2024. Merkittavia muutoksia ei edellisen vuoden kyselyyn verrattuna ollut
tapahtunut.

Mantyharjun ja Pertunmaan kunnanvaltuustot paattivat 13.5.2024 kokouksissaan kuntalii-
toksen hyvaksymisestd. Kuntaliitos tapahtui 1.1.2025. Pertunmaan kunnan vakinaiset
tyontekijat siirtyivat Mantyharjun kunnan palvelukseen ns. vanhoina tyontekijéina.

Henkildston osalta huomattiin, ettd kuntien toimintakulttuureissa oli ennakoitua enemman
eroavaisuuksia. Toimintaohjeet ja menettelytavat on pitanyt “paivittdad” Mantyharjussa
noudatetun mukaisiksi kdaytanteiksi. Henkilostohallinnon ohjelmaa lukuun ottamatta uudet
sovellusohjelmat tulivat mm. asiakirjahallintoon, ty6ajan seurantaan, sisdiseen tiedotuk-
seen ja erilaisten yhteydenottojen tekeminen sdhkaisilld ilmoituksilla. Myds ulkoistettu
palkkahallinto on tuonut muutosta tiukentuneiden tietojen ilmoitusaikataulujen vuoksi.
Pertunmaan henkildsté on kokenut, ettd uusiin tydmenetelmiin ja ohjelmiin perehdyttami-
seen ei ole resurssoitu tarpeeksi. Joittenkin kdyttdjatunnusten saamisessa on ollut viivetta.
Tietoa on kaivattu myos osoitteista ja linkeistad milld palveluihin paasee kirjautumaan, mm.
Sarastia Extranet, Reppu-henkilokunnan viestintdkanava ja Maxtech tydajanseurannan
raportit.
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2. Henkildston maara ja rakenne
2.1. Henkilston maara
Vuosi 2023 Vuosi 2024
Toimiala Vakinaiset Mairsaikaiset | Yhteensd Vakinaiset Mairsdaikaiset | Yhteensd
Kunnanhallitus 7 1 8 6 2 8
Sivistys- ja hyvinvoin- 25 21 46 28 10 38
tilautakunta
Tekninen lautakunta 5 0 5 5 0 5
Yhteensd 37 22 59 39 12 51
Henkiléston maara 31.12.2024
45
40
35
30
25
20
15
10
N |
8 Miehet Vakinaiset Maaraaikaiset Kokoaikaiset Osa-aikaiset
Kpl 39 12 37 14
% 1960%  80,40% 76,48%  23,52% 7255%  27.45%
Henkiloston maaradn kehitys
Ajankohta  Vakinaiset = Ma&ara- Yhteensa  Tydllistetyt  Yhteensa
aikaiset ilman tyoll. kaikki
31.12.2017 54 25 79 5 84
31.12.2018 57 13 70 3 73
31.12.2019 57 15 72 2 74
31.12.2020 51 19 70 1 71
31.12.2021 46 20 63 3 66
31.12.2022 43 20 63 0 63
31.12.2023 37 21 58 1 59
31.12.2024 39 12 51 0 51
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Henkil6stod sopimusaloittain:

-Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES) 28 henkiloa
-Kunnallinen opetusalan virka- ja tydehtosopimus (OVTES) 19 henkil6a
-Teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus (TS) 4 henkil6a

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset ovat voimassa 1.5.2022-30.4.2025.

Muu henkiléresurssi

Uuden henkiléstokertomuksen laadintasuosituksen mukaan raportoidaan erikseen vuokra-
tyontekijoiden, ostopalveluina ostettujen ja toimeksiantosopimussuhteisten palkkiohenki-
I6iden tybpanos. Valtaosa kunnan palveluista on ulkoistettu. Palveluja ostettiin Mikkelin
kaupungilta, Jarvi-Saiman Palvelut Oy:ltd ja yksityisilta palveluntuottajilta. Henkilotyovuo-
sien maaran laskenta ostopalvelujen osalta on erittdin haastavaa.

Ulkoistettuja palveluja olivat mm.
-kiinteistonhuolto

-siivous

-jatehuolto

-vesihuoltolaitos
-kirjastopalvelut
-maaseutupalvelut
-maatalouslomitus
-ymparistopalvelut
-kaavoitus- ja mittauspalvelut
-ruokapalvelut

Toimeksiantosopimuksilla kerhotoiminnan ohjausta ja musiikkipalveluja ostettiin neljalta
henkil6ltd, yhteensa 3.311,50 eurolla.

2.2. Henkiloston rakenne

Henkiloston rakenne sukupuolen mukaan

Vuosi 2023 Vuosi 2024
Toimiala Naiset Miehet Naiset Miehet
Kunnanhallitus 7 1 7 1
Sivistys- ja hyvinvoin-
tilautakunta 39 7 33 5
Tekninen lautakunta 1 4 1 4
Yhteensd 47 12 41 10

31.12 2024 naisten osuus oli 80,40 % ja miesten 19,60 %. Suomessa kunta-alalla naisten
osuus oli 76 % ja miesten 24 %.
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Miehet/Naiset 2022-2024

60

53
50 a7
41
40
30
20
10
10
0
2022 2023 2024
| mMiehet m Naiset
e e ——
Kokoaikaiset ja osa-aikaiset
Vuosi 2023 : Vuosi 2024 -
Toimiala Kokoaikaiset | Osa-aikaiset | Yhteensa Kokoaikaiset | Osa-aikaiset | Yhteensa
Kunnanhallitus
6 2 8 4 4 8

Sivistys- ja hyvinvoin-
tilautakunta 33 13 46 28 10 38

Tekninen lautakunta
5 0 5 5 0 5

Yhteensa 44 15 59 37 14 51

Palvelussuhteessa ajalla 1.1. — 31.12. oli:

2023 2024
Henkilot 94 81
Palvelussuhteet 181 181

Vuoden 2024 aikana kunnan palveluksessa tydskenteli yhteensa 18 miesta ja 63 naista.
Vuoden aikana tydskennelleistd henkildista oli vakinaisia 40 ja mdardaikaisia 41.

2.3. Henkilétyévuosi (HTV2)

Vuoden 2024 henkildtydvuosien maara oli 46,99. Henkilotyévuotena on kaytetty Kunta-
tyénantajan suosituksen mukaista HVT2:ta. Henkilotyovuoden laskennassa kaytetysta
ajasta on vahennetty kaikki palkattomat poissaolot.
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3. Henkiloston ikdrakenne ja palveluaika

3.1. Henkiloston ikdrakenne

Henkildston keski-ika 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024

Yleishallinto 55v.4kk 53v.4kk 50v.2kk 58v.4kk 58v.3kk
- hallinto-talousosasto
- projektit ja hankkeet
- tyollistaminen
Sivistystoimi 47v.2kk 46v.0kk 48v.4kk 48v.6kk 48v.6kk
- koulutoimen hallinto
- opettajat 53v. 3 kk
- koulunkdaynninohjaajat
- vapaa-aikatoimi
Varhaiskasvatus 43 v. 9 kk
- paivdkoti Keinula
- ryhmdperhepadivédkoti Kuuttila
Tekninen toimi 48v.5kk 51v.4kk 49v.11kk 51v.7kk 52v.7kk
- teknisen toimen hallinto
- rakennusvalvonta

- . kiinteistdnhoitotoimi

Keski-ika osastoittain 2022-2024

Tekninen osasto

Sivistysosasto
m 2024
Hallinto-talousosasto m2023
| 2022
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
Hallinto-talousosasto Sivistysosasto Tekninen osasto

m 2024 58,29 48,55 52,61

m2023 58,32 48,55 51,61

W2022 50,15 48,38 49,89
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Henkilostd ikdryhmittdin

-30 30-39 40-49 50-59 60-64 65-
2020 4 13 20 23 10 1
2021 6 9 18 23 9 1
2022 4 5 21 22 10 1
2023 2 6 16 23 11 0
2024 3 4 14 18 9 3

Henkiloston ikarakenne noudattaa valtakunnallista linjaa. Suurin ikdluokka on 50-59-
vuotiaat ja toiseksi suurin 40-49-vuotiaat.

Koko henkiloston keski-ika

2018 48 v. 6 kk
2019 49 v. 0 kk
2020 48 v. 4 kk
2021 48 v. 5 kk
2022 49 v. 10 kk
2023 50v. 2 kk
2024 50v. 5kk

Naisten keski-ika oli 50 v. 3 kk ja miesten 51 v. 1 kk. Koko maassa kunta-alalla naisten keski-ika oli

45,2 vuotta ja miesten 45,6 vuotta (2023). Koko maassa kunta-alan henkiloston keski-ika oli 45,3 v.

Keski-ikd

49 v. 10 kk

50v. 2 kk

50v. 5 kk

2020

2021

2022

2023

2024
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2021 2022 2023 2024
3.2. Palveluaika 10 v. 1 kk 9v.5kk 8 v. 7 kk 12 v. 10 kk

Naisten keskiarvopalveluaika oli 14 v. 6 kk ja miesten 6 v. 2 kk.

2023 2024
Palveluvuodet Henkil6t %-osuus Palveluvuodet Henkil6t  %-osuus
.......... 2 23 39,0 il 11 21,56
2 ihmemnannsh 4 10 16,9 2o 4 6 11,76
Y e csnapsnes 9 8 13,6 I 9 8 15,68
10....... 14 V) 3,4 10......14 8 15,68
15,0 coms 19 4 6,8 15......19 3 5,88
20.......24 5 8,5 20.....24 7 13,72
25....... 29 4 6,8 25..... 29 2 3,92
30....... 3 51 30...... 6 11,76
Yhteensa 59 Yhteensa 51
Palveluvuosijakauma 31.12.2024
12 =
10 : _ . -
8 8
8 — — —— — - = T — o -
6
6 — — — = = J
4 : 3
2
2 e ~
0

ik Evwni®  Swen 9 10..14 15..19 20..24 25..29 30...

Henkilot

4. Eldkkeelle siirtyminen, vaihtuvuus, rekrytointi ja tyéllistaminen

4.1. Eldkkeelle siirtyminen

Yleista vanhuuselakeikaa ei ole enaa, vaan jokaisella ikdluokalla on omat eldkeikdrajansa.
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Syntyméavuosi Alin vanhuuseldkeikd Eldkkeen kertymisen ylaikarjaa-
1956 63 v 6 kk 68v

1957 63 v 9 kk 68v

1958 64v 69 v

1959 64 v 3 kk 69 v

1960 64 v 6 kk 69 v

1961 64 v 9 kk 69 v
1962-1964 65v 70v

Vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneiden eldkeika vahvistetaan sind vuonna kun henkild
tayttaa 62 vuotta.
Vanhuuseldkeidn saavuttaa 2025 — 2029 yhdeksan kunnan tyontekijad/viranhaltijaa.

Henkilokohtainen vanhuuseldkeika

Henkilokohtainen eldkeikad on viranhaltijalla/tydntekijalla, joka

- on tyéskennellyt julkisella alalla jo ennen vuotta 1993

- julkisen tydnantajan palvelus jatkuu ilman katkoja henkilokohtaisen eldkeidn saavutta-
miseen saakka

- on syntynyt vuosina 1940-1959

- henkilokohtainen eldkeika voi olla korkeampi kuin ikdluokan eldkeikaraja.

Eldkkeelle jadneiden keskiarvoika

Vuonna 2024 eldkkeellesiirtymisidn odote tySeldkejérjestelméssé oli 63,1 vuotta, joten elikkeel-
le siirtymisidn nousun minimitavoite (62,4 vuotta vuonna 2025) ylitettiin jo nyt 0,7 vuodella.
Odote nousi 0.3 vuotta edellisestd vuodesta. Elidkkeellesiirtymisiin odotteen nousu vastasi odo-

tuksia. Lihde: Eliketurvakeskus

Pertunmaan kunnasta 2024 eldkkeelle jaaneiden keskiarvoika oli 65,5 vuotta.
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Pertunmaan kunnasta jai elakkeelle 3 henkil6a vuonna 2024.

70

64,56
60 \ 63,25 / 65,5

) TN /
; \ .
. \ /
; N 4
; \ /

V4

2020 2021 2022 2023 2024

e F|dkkeelle jddmisikd

4.2. Vaihtuvuus ja rekrytointi
2021 2022 2023 2024
Viranhaltijoita/tyontekijoita palkattiin

vakinaiseen palvelukseen 2 2 0 3*
Vakinaisesta palveluksesta erosi, 7 4 4 3
joista eldkkeelle 2 2 0 3

Vakinaisen henkil6stdn vaihtuvuus oli 1,2 %. Organisaation sisalld tehtdavaa vaihtaneita oli
kolme, jotka hoitivat maaraaikaisia viransijaisuuksia.
*Kolme maéaraaikaista tydsuhdetta vakinaistettiin 1.1.2024 lukien.

Vaihtuvuus
8 7
7
6
ii 5
% 4
1)
I3
2 -
2.5 0 0
0 - T T
2021 2022 2023 2024

® Viranhaltijoita/tydntekijoitd palkattiin
W Vakinaisesta palveluksesta erosi,
i joista eldkkeelle
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Tydllistamistoimet

12

Kunta tyollisti kaksi pitkdaikaistyotontad 6-7,5 kk ajaksi. He tydskentelivat toimisto- ja ympa-
ristonhoitotehtavissa. Tyollistamiseen saatiin TE-keskuksen maksamaa palkkatukea. Palk-
katukea maksettiin 50 % vain palkkakustannuksista. Kunnanvaltuuston myontama tyollis-
tdmismadraraha vuonna 2024 oli 25.000 €, josta on kaytetty tuetut tyéllistetyt kohdalta

22.040,38 €.

Kunnassa toimii ty6llistymistyéryhma, johon kuuluvat kunnanjohtaja, kuntouttavan tyén
ohjaaja, sosiaaliohjaaja ja tyollisyyden kuntakokeilun omavalmentaja. Pitkdaikaistyotto-
mien tydllistamisella voidaan pienentaa Kelalle maksettavaa tydomarkkinatuen kuntaosuut-

ta.
Tyémarkkinatuen kuntaosuus
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
77.252,52
+8.269,34
88.670 91.613 99.576 99.601 117.957 99.681 =
85.521,86

Mantyharjun kunnan vuoden 2024 tydmarkkinatuen kuntaosuuteen, X € sisaltyy Pertun-
maan joulukuun osuus 8 269,34€ ja vastaavasti Pertunmaan osalta: Pertunmaan kunnan
tyomarkkinatuen kuntaosuudesta puuttuu 8 269,34£€ joka on laskutettu Mantyharjun

kunnalta.

Tydharjoittelu ja nuorten kesatyot

Kunnan kesatoissa oli Pertunmaan 4H-yhdistyksn kautta tydllistettyna yksi nuori paivako-

dilla ja yksi nuori museolla seka yksi nuori kesaleirin apuohjajana.

5. Tyovoimakustannukset

5.1. Palkkauskulut

2022 2023 2024

Palkat ja palkkiot 2.262.307,38 2.110.382,15 2.074.627,72
Jaksotetut palkat 1.461,29 14.422,46 -136.873,26
Henkildstosivukulut 700.103,22 526.187,06 489.511,74
Jaksotetut sos.vak.maksut 373,99 2.885,00 -28.167,84
Yhteensa 2.964.245,88 2.653.876,67 2.399.098,36
Henkilostokorvaukset

- sairausvakuutuskorvaus 41.103,66 35.116,40 21.374,49
- tapaturmavak.korvaus 894,92 0,00 0,00
Henkildstokulut yhteensa 2.922.247,30 2.618.760,27 2.377.723,87
Luontoisedut 12.878,64 15.198,41 17.390,70
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Palkat ja palkkiot (€)
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Palkat ja palkkiot 2022 2023 2024

Vakinaisten palkat 1.554.992,56 1.461.060,51 1.485.770,44
Luottamusmies- ja tyosuojeluvalt. korvaus 4.607,00 4.825,00 4.093,80
Kokouspalkkiot 11.549,00 10.015,00 11.266,71
Kokouspalkkiot, ei sotua 33.547,50 25.407,50 29.820,72
Sijaisten palkat 272.889,37 202.020,31 187.335,85
Tilapédisten palkat 263.321,06 331.156,95 293.501,46
Erilliskorvaukset 39.179,81 23.188,38 14.620,20
Opettajien ylituntipalkkiot 43.745,37 25.946,46 26.178,16
Tuetut tydllistetyt 38.475,71 26.762,04 22.040,38
Jaksotetut palkat 1.461,29 14.422,46 -136.873,26
Palkat yhteensd 2.263.768,67 2.124.804,61 1.937.754,46
Elakekulut 624.203,72 465.790,78 450.659,03
Muut henkilosivukulut 75.899,50 60.396,28 38.852,71
Jaksotetut sosiaalivakuutusmaksut 373,99 2.885,00 -28.167,84
Henkilésivukulut yhteensa 700.477,21 529.072,06 461.343,90
Henkildstokorvaukset 41.998,58 35.116,40 21.374,49

Henkildstokulut

2.922.247,30

2.618.760,27

2.377.723,87

Palkkojen osalta ovat vahentyneet vuoteen 2023 verrattuna sijaisten ja tilapdisten palkat,

yhteensa 52.340 euroa eli 9,8 %.

Palkkojen jakaantuminen osastoittain

12,49 %

2023

17,98 %

11,27 %

2024

18,61 %

70,12 %
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5.2. Elakevastuut
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Eldkemenoperusteinen maksu poistui vuoden 2023 alussa. Voimaan tuli tasausmaksu.
Tasausmaksu jaetaan kuntien ja hyvinvointialueiden kesken. Kuntien maksettavaksi tuleva
summa jaetaan kuntien kesken vuoden 2021 verorahoituksen suhteessa.

Tasausmaksun suuruus oli 106.491,72 euroa (v. 2023 112.450,88 euroa).
Eldkemenoperusteinen maksu oli v. 2022 250.268,98 euroa.

Palkkaperusteista maksua maksavat seka tyontekija ettd tyonantaja kaikesta palkasta, josta
karttuu eldkettd 17 ikdvuodesta 68 ikdvuoteen saakka.

Palkkaperusteiset eldkevakuutusmaksut

Tyonantajan palkkaperusteiset elakevakuutusmaksut:

2022 2023 2024
KuEL-maksu 313.558,10 292.938,20 281.975,59
VaEL-maksu 60.376,64 58.964,81 62.191,72
Yhteensa 373.934,74 351.903,01 344.167,31

KuEL-maksun suuruus v. 2024 oli 16,83 % maksetuista palkoista ja tyokorvauksista. VaEL-
maksun suuruus oli 16,97 %. Lisaksi perittiin tyokyvyttémyyseldkemaksua 0,80 %.

Keva laskuttaa palkkaperusteisen KuEL-maksun ja VaEL-maksun Tulorekisteriin ilmoitettu-
jen palkkojen perusteella. Kunnalta peritaan valtion eldkejarjestelman (VaEL) mukaista
maksua opettajista, jotka ovat syntyneet ennen vuotta 1971.

Tyontekijéiltd v. 2024 palkasta peritty elakevakuutusmaksu oli alle 53-vuotiailta 7,15 % ja

53—-62-vuotiailta 8,65 %. Yli 63-vuotiailta maksua perittiin 7,15 %.

Tyontekijoiltd perittiin palkkaperusteista eldkevakuutusmaksua:

2022 2023 2024
KuEL-maksu 142.333.18 131.479,33 142.531,39
VaEL-maksu 32.147,39 31.457,62 33.150,32
Yhteensa 174.480,57 162.936,95 175.681,71

5.3. Keskipalkat

Tehtdvdkohtaiset keskipalkat osastoittain 31.12. ilman osastopdallikditten ja esimiesten palkkoja

keskimaarin €/kk

Toimistoala
Opettaja
Varhaiskasvatus

Koulunkdynninohjaajat

Miehet
Naiset

2020
2.477,26

2.913,11
2.136,71

2021 2022
2.469,82  2.594,73
2.962,33  3.055,08
2.387,94  2.226,54

2023 2024
2.627,81  2.726,45
3.123,86  3.234,24
2.310,00  2.422,96
2.191,94  2.219,73
2.717,44  2.953,48
2.539,35  2.687,43
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Osastopéaallikoitten ja esimiesten tehtdaviakohtaiset keskipalkat 31.12.

Keskipalkka €/kk 2020 2021 2022 2023 2024
Osastopaallikot ja
esimiehet 3.915,69 3.971,46 4.520,59 4.485,61 4.614,98

Kunnan koko henkiléston tehtdvikohtaiset keskipalkat 31.12.

2020 2021 2022 2023 2024
Miehet 2.708,61 2.570,88 2.888,80  3.060,49 3.234,36
Naiset 2.497,57 2.588,37 2.595,94  2.718,35 2.888,03
Kaikki 2.539,18 2.584,97 2.638,45 2.774,34 2.955,91

Koko henkiléstén tehtdvikohtainen palkka oli keskimaarin 2.955,91 euroa/kk.

Tehtdvikohtaiset palkat/kk 2022-2024

2955,91
2020 | 2ss0:
R S Ty RPN T 323036

2774,34 o
Kaikki

2023 | 71555
T e R S iear - | 3060,49 B Naisat
263845 B Miehet

2022 N 255
TSN T T PP,

0,00 500,00 1000,00 1500,00 2000,00 250000 3000,00 350000

5.4. Palkantarkistukset
Paikalliset jarjestelyerdt, yleiskorotukset ja henkilokohtaiset lisdt

Tehtdvakohtaisia palkkoja ja henkilokohtaisia lisid korotettiin 1.6.2024 yleiskorotuksella,
jonka suuruus oli:

e KVTES2,27%

e OVTES 1,50 % ja 1.5.2024 0,77 %

e TS2,27%

Vuonna 2024 maksettiin paikallinen jarjestelyerd sekd paikallisena erdana kehittamisoh-
jelmaera seuraavasti:
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KVTES 1.6.2024 0,73 % + 1 %, yhteensa 1.170,66 euroa/kk
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OVTES 1.6.2024 0,73 %+ 0,6 %, yhteensd 651,79 euroa/kk ja Osio G 45,45 euroa/kk
1.8.2024 keskitetty kehittamisohjelmaera 0,32 %

TS 1.6.2024 0,73 % + 0,881 %, yhteensa 204,08 euroa/kk

1.2.2024  keskitetty kehittamisohjelmaera 0,119 %

Paikallisesti maksettavat jarjestely- ja kehittémisohjelmaerat kdytettiin tehtdavakohtaisten
palkkojen korotuksiin seka henkilokohtaisten lisien maksamiseen.

Tyoehtosopimuksissa on maaraykset paljonko henkildston tehtdvakohtaisten palkkojen

maarasta on oltava maksussa henkilokohtaisina lisind. KVTES:n ja OVTES:n piiriin kuuluvilla

pitdd olla 1,3 % jaossa henkildkohtaisina lisind ja TS:n piiriin kuuluvilla 0,6 %.

6. Tyobajan jakautuminen

6.1. Terveysperusteiset poissaolot

Vuonna 2024 ei tyotapaturmista aiheutunut sairauslomia.

31.12.2024 ty6ssa olevista tyontekijoista/viranhaltijoista oli 21 sellaisia, joilla ei ollut
yhtdan sairauslomapadivaa v. 2024. Maara on 41 % henkildstosta.

Sairauslomat

Lukumadara
2022 2023 2024 Yhteensa
Miehet Naiset | Miehet | Naiset Miehet _ Naiset 2022 2023 2024
Henkilsita 10 48 5 | 40 8 28 58 45 36
Poissaolotapauksia 28 148 9 123 15 112 176 132 127
Kalenteripdivid 127 622 19 713 36 679 749 732 715
Palkallisia paivid 124 622 127 713 36 678 749 732 714
Palkattomia pdivid 0 0 0 0 0 1 90 0 1
Sairauslomapaivien maara henkilotyovuotta (HTV2) kohti
2020 2021 2022 2023 2024
13,05 pv 11,78 pv 12,63 pv 15,16 pv 15,21 pv
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Sairauslomapadivat osastoittain 2021-2024

= 5[
0 100 200 300 400 500 600 700 800
2021 2022 2023 2024
@ Tekninen osasto 50 124 2 17
B Sivistysosasto 576 468 546 670
® Hallinto-talousosasto 67 157 184 28

I Tekninen osasto M Sivistysosasto M Hallinto-talousosasto

Sairauspoissaolojen muutos vuoteen 2023 verrattuna oli seuraava

Muutos %

Sairauspoissaolopaivat -2,32
Palkalliset paivat -2,45
Poissaolotapausten maara -3,78
Henkilot, lkm -20,00

Sairauslomapaivat ikdluokittain pv

alle 30 vuotta 5

30.....39 27

40.....49 141

5059 442

60.....64 83

65- 17

Sairauspoissaolot Palkalliset sairauspoissaolot, | Palkattomat sairauspoissaolot

kalenteripdivat kalenteripéivat

1-7pv 270 1
8-29 pv 136 0
30-59 pv 54 0
60 — 89 pv 254 0
90-179 pv 0 0
yli 180 pv 0 0
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Sairauspdivarahahakemukset ja niista saadut korvaukset

Hakemusten maara

Sairausvakuutuskorvaukset Kela:lta
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2022 2023 2024 2022 2023 2024
40 6 10 41 103,66 € 35116,40€ 21374,49 €
Sairauslomien palkkauskulut
Sairausloma-ajan palkat henkilésivukuluineen v. 2024 olivat 64.125 euroa.
Kustannus keskimé&arin sairauspaivaa kohti oli 89,68 euroa/kalenteripdiva.
Palkkauskulut eivat sisdlla sijaisten palkkauksesta aiheutuneita kuluja.
6.2. Vuosilomat
Vuosilomat osastoittain
2022-2024 2022
Kalenteripdivat Ty6paivat
Miehet Naiset Yhteensd Miehet | Naiset Yhteensd
Hallinto-talousosasto 78 314 291 924 142 236
Sivistysosasto 11 897 937 21 732 753
Tekninen osasto 261 374 586 161 266 427
Yhteensa 350 1467 1814 276 1140 1416
2023
Kalenteripaivat TyGpadivat
Miehet Naiset Yhteensd Miehet  Naiset Yhteensd
Hallinto-talousosasto 62 338 400 51 249 300
Sivistysosasto 4 831 835 4 661 665
Tekninen osasto 186 53 239 144 | 36 180
Yhteensa 252 1232 1474 199 9246 1145
2024
Kalenteripaivat Tyopaivat
Miehet Naiset Yhteensd Miehet | Naiset Yhteensa
Hallinto-talousosasto 52 323 375 37 213 250
Sivistysosasto 7 743 750 5 651 656
Tekninen osasto 190 49 239 147 39 186
Yhteensad 249 1115 1364 189 203 1092

Vuosilomapalkat henkildsivukuluineen olivat 210.111 euroa.

Lomarahavapaita ei kdytetty v. 2024.

Vuoden aikana maksetut lomarahat henkildsivukuluineen olivat 129.014 euroa.
Maksetut lomakorvaukset henkilésivukuluineen olivat 70.816 euroa.
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6.3. Perhevapaat

Lukumaara
Miehet Naiset Yhteensa
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Poissaolotapauksia 3 2 25 17 28 19
Kalenteripaivid 10 4 897 602 907 606
Palkallisia pdivia 9 4 117 24 126 28
Palkattomia pdivid 1 0 780 578 781 578
6.4. Palkattomat vapaat
Palkaton virka- ja tyovapaa
Lukumaara
Miehet Naiset Yhteensa
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Henkil6ita 2 2 31 18 33 20
Kalenteripdivid 190 6 540 360 730 366
2021 2022 2023 2024
Lomautus,
kalenteripv 72 125 150 175

Lomautukset koskivat osaa vakinaisten koulunkdynninohjaajien kesdajan tydaikaa.

2021 2022 2023 2024
Opintovapaa,
kalenteripv 423 153 365 488

6.5. Ylityst

Hallinto-talousosaston ja sivistysosaston toimistohenkildstolld oli vuoden 2024 aikana
340,85 ylity6tuntia, jotka on korvattu rahana. Lisaksi toimistohenkildstolla

oli 31.12.2024 "tybaikapankissa” ns. +saldotunteja 238,64, jotka pidetdan vapaana tunti
tunnista periaatteella. Hallinto-talousosastolla taloushallinnon tydntekijéille

ylitoita kertyy edelleen eniten vuodenvaihteen jalkeen kevaan loppuun.

Sivistysosaston tyéhuippuja ovat vuodenvaihde seka koulun lukuvuoden alkamis- ja
padttymisajankohdat. Osa ylitdistd on tehty vaalitoimitsijan tehtadvissa. Rahana makset-
taviin ylitéihin on ollut esimiehen ylitydmaaraykset.

Ylitoista maksetut korvaukset olivat yhteensa 12.882,39 euroa.
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7. Henkiloston osaamisen kehittaminen

Taydennyskoulutus

2023 2024 Yhteensd
Miehet Naiset Miehet Naiset 2023 2024
Henkiloita 19 0 18 21 18
koulutustilaisuuksia 66 0 76 72 76
Koulutustilaisuudet/osasto
2023 2024 Yhteensi
Miehet Naiset Miehet Naiset 2023 2024
Hallinto-talousosasto 0 22 0 16 22 16
Sivistysosasto 3 44 0 60 47 60
Tekninen osasto 3 0 0 0 3 0
Yhteensa 3 66 0 76 72 76
Koulutustilaisuudet/tyontekija
2021 2022 2023 2024
Koko henkilosto pv/hld 2,04 1,00 1,22 1,49
Naiset pv/hlo 2,35 1,17 1,44 1,85
Miehet pv/hlé 0,76 0,10 0,5 0,00
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| Taydennyskoulutustilaisuudet 2021-2024
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Tyollisyysrahasto maksaa koulutuskorvausta 3 koulutuspaivan osalta/tyontekija.
Korvauksen saaminen edellyttaa koulutussuunnitelman laatimista. Koulutuskorvau-
seen oikeuttavia koulutuspaivia oli 28. Koulutuskorvausta saatiin 491,99 €.

Kunnassa paivitetdadn vuosittain henkil6std- ja koulutussuunnitelma, joka antaa suunta-
viivoja henkiléstokoulutustoiminnalle. Osaaminen vaikuttaa sekd henkildston tydhyvin-
vointiin ettd toiminnan tuloksellisuuteen.

Nykyisin Iahes kaikissa koulutustilaisuuksissa on mahdollisuus osallistua my6s etayhtey-
delld. Huonona puolena on, ettd ei synny verkostoitumista muissa kunnissa tydskente-
levien saman alan tyontekijoiden kanssa.

Ammattitaidon ja osaamisen yllapitaminen ajankohtaiskoulutuksen avulla korostuu
etenkin yksiloidyissa tehtavissa tyoskenneltdessa, tyossa kdytettdvien jarjestelmien pai-
vittyessd, tyotd ohjaavien sdanndsten muuttuessa ja uusia toimintamenetelmia kayt-
toon otettaessa. Pertunmaan kunnassa esimiehet ovat suhtautuneet myonteisesti hen-
kiloston koulutusanomuksiin ja tarpeellista koulutusta on saatu.

8. Henkiloston terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

8.1. Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon palvelut on ostettu 1.1.2023 alkaen Pihlajalinna Ladkarikeskukset
Oy:Ita. Paaasiallisin palvelun tuottajan toimintayksikkd on ollut Mantyharjun yksikko.
Pihlajalinna Ladkarikeskukset Oy:n laatiman tyoterveyshuollon korvaushakemuksen
mukaan Kelalta haettavan korvauksen perusteena olevat kustannukset olivat:

2024 2023
| korvausluokassa (ehkaiseva tyoterveyshuolto) 17.341,81 22.429,55
Il korvausluokassa (sairaanhoito) 14.890,98 18.746,79
Yhteensa 32.232,79 41.176,34
Kelan korvaus 16.010,56 14.929,98
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Hyvaksytyt kustannukset Saatu korvaus Hyvaksytyt kustannukset Saatu korvaus
korvausluokka | Kelalta korvausluokka Il Kelalta
2023 21.308,07 12.784,84 17.809,45 3.225,72
2024 16.474,71 9.884,83 14.146,43 5.045,15

Kelan korvaa ensisijaisesti korvausluokka I:n eli ehkdisevan tyéterveyshuollon
kustannuksia. Korvauksen suuruus on korvausluokka I:ssd 60 % kustannuksista.
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20000 - 18006

18000
16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

0 I

14120

12395

6‘
i

7872
5324
22762028

f" *‘f‘f

.\G

Tyoterveyshuollon kdynnit 2023-2024

2023

m 2024

l 625 359

Korvausluokka | Korvausluokka Il

2023 2024 2023 2024
Laakari 8 13 43 40
Tyoterveyshoitaja 30 3 18 13
Fysioterapeutti 14 8 0 0
Psykologi 6 4 0 0
Erikoislddkari 0 0 1 0
Laboratorio ja kuvantaminen 131 35 182 85
Etdpalvelut:
Ladkari 0 8 44 55
Tyoterveyshoitaja 0 35 3 25
Psykologi 3 9 0 0
Fysioterapeutti 0 3 0 0

Tyoterveyshuollon lddkaripalveluista yli puolet on ollut etdpalveluja.
Tyoterveyshoitajan palvelujen osalta on siirrytty voimakkaasti etdpalveluihin.
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Pertunmaan kunnassa on voimassa oleva tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma vuo-

sille 2020-2024.

Tyoterveyshuollon tavoitteet toimintasuunnitelmakaudella ovat:

1) Tyotapaturmien ja tydstd johtuvien fyysisten sairauksien ja vammojen ehkdisy.

2) Varhaisen vélittamisen mallin kdyton tehostaminen. Tavoitteena on tyokyvyn hallin-
ta, seuranta ja ongelmien varhainen havaitseminen ja puuttuminen

3) Henkisen kuormittumisen riskien hallinta ja haittojen ehkaisy laadittujen toiminta-
mallien avulla. Tarvittaessa suunnitellaan toimenpiteet kuormittumisen vahenta-
miseksi/hallitsemiseksi yhdessa tydterveyshuollon kanssa.

4) Tyoterveyshuollon toiminnan seuranta

Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain 5 vuoden suunnittelujakson
aikana. Seurantaa toteutetaan tyosuojelutoimikunnan/tydsuojelupaallikon/johdon ja
esimiesten kanssa.

8.2. Tyosuojeluyhteistyo

Tyosuojelu on paivittdista linjaorganisaation toimintaa ja keskeinen osa johtamista seka

kehittamista.

Tyosuojeluyhteistyon tavoitteet:

1) Tunnistaa ja ennaltaehkaistd tyéympariston vaaratekijoita arvioimalla riskeja saan-
nollisesti

2) Yllapitaa ja kehittaa turvallista ja terveellista tyoymparistoa

3) Edistda tyontekijéiden hyvinvointia

4) Edistaa tyontekijéiden valista tasa-arvoa

Painopistealueet toimintakaudelle ovat: kdytannon tyésuojelutoiminnan kehittaminen,
tyotapaturmien ja tydstd johtuvien fyysisten vammojen ja sairauksien ehkaisy sekd hen-
kinen tydsuojelu.

Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteutus tydpaikan ja ty6terveys-
huollon yhteistyona
e Tyokyvyn varhaisen tukemisen malli on kaytdssa
e Varhaisen tuen toimintamalli ja siihen liittyva puheeksiottolomake on otettu
kayttoon
e Tyoterveyshuolto ja esimies aloittavat varhaisessa vaiheessa tyokykya tukevat ja
kuntouttavat toimenpiteet
e Sairauspoissaoloja seurataan yhteisesti sovittujen varhaisen valittamisen mallin
maarittamien rajojen puitteissa esimiesten toimesta
e Tybdterveyshuollon hilytysraja on 30 kertynyttd sairauslomapaivaa/vuosi
e Lihiesimies toimittaa tiedon tyoterveyshuoltoon kun sairauslomakertyma tyon-
tekijalla on 30 paivaa jaksoissa tai yhdenjaksoisesti vuoden tarkastelujaksolla se-
ka tiedon onko sairauspoissaolot otettu puheeksi ja on aihetta lisdselvityksiin
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Sairauspoissaolokdytdnto

Vuonna 2024 esimiehilld oli oikeus myontaa 1-5 vrk:n sairauspoissaolo tyontekijan
omaan ilmoitukseen perustuen. lImoitus edellyttda henkilé- tai puhelinkontaktia esi-
mieheen. Yli 5 vrk:n poissaolo edellyttaa ladkarin tai terveydenhoitajan todistusta. Vuo-
siloman aikana sairastumisesta edellytetaan I3dkarin, tyoterveysldakarin tai tyoterveys-
hoitajan todistusta.

Pdihdehaittojen ehkdisy ja hallinta
Pdihdetydn hoitoonohjausmalli on kayt6ssad. Esimiehen tehtdvana on paihdehaittatilan-
teessa ottaa asia puheeksi ja kdynnistda tarvittavat toimenpiteet esim. hoitoon ohjaus.

Tyosuojeluorganisaatio

Kunnassa on tydsuojelutoimikunta, jonka tehtdvana on huolehtia tyosuojelun valvon-
nasta ja tyGpaikan tyosuojelutoiminnasta annetun lain (44/2006) mukaisesta tyosuoje-
luyhteistoiminnasta tydnantajan ja tyontekijoiden valilla.

Laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat asiat kasitelladn tyésuojelutoimikunnas-
sa:
1) Tyontekijdn turvallisuuteen ja terveyteen valittdmasti vaikuttavat asiat ja niita kos-
kevat muutokset
2) Periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyopaikan vaarat ja haitat selvitetdan sekd edel-
I3 tarkoitetussa selvityksessa ja tydterveyshuollon tekemassa tyopaikkaselvitykses-
s esille tulleet tyéntekijdiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat seikat
3) Tyokykya ylldpitdvaan toimintaan liittyvat ja muut tyontekijdiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja —ohjelmat
4) Tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyt
ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat
5) Tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyontekijoille an-
nettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt
6) Tyohon, tydympadristoon ja tyoyhteison tilaan liittyvat, tyén turvallisuutta ja ter-
veellisyyttd kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot
7) Edella 1-6kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta

Vuosiksi 2022-2025 valitut tydsuojeluvaltuutetut ovat:
Tydsuojeluvaltuutettu Sari Latvanen
Tyosuojeluvaltuutettu Anne Rautio
Varavaltuutettuna on toiminut Tuovi Kdmppi

Tyosuojelupéillikkéna toimii tekninen johtaja-rakennustarkastaja Jouni Huusari.
Tyosuojelutoimikunnan muodostavat tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikko.
Tyosuojelutoimikunta kokoontui kaksi kertaa v. 2024.

Kunnanhallitus on 12.5.2014 hyvadksynyt tyésuojelun toimintaohjelman. Ohjelma maa-
rittelee tydsuojelun tavoitteet, vastuut, toimivaltuudet, tydympariston kuvauksen, tyo-
ja turvallisuusohjeet, kehittamiskohteet seka tydolojen ja toimintaohjelman seurannan.
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Esimiehet vastaavat tydolosuhteista ja turvallisuusohjeiden noudattamisesta seka tyén-
opastuksesta ja perehdyttamisesta.

8.3. Tydhyvinvointi
Tyky-toiminta
Tyky-toiminnan tavoitteena on jarjestaa tyokykya yllapitdavaa toimintaa kunnan henki-
l6stélle. Kunnanjohtajan (henkilostopaallikkd) sekd eri osastojen ja yksikdiden muodos-

tama tyky-ryhma on pyrkinyt tukemaan tyohyvinvointia ja jaksamista.

Tyky-ryhman jasenet:

Leena Ruotsalainen kunnanjohtaja, puheenjohtaja
Hanna Pippuri varhaiskasvatus

Kirsi Ratilainen varhaiskasvatus

Jenny Reponen yhtendiskoulu

Minna Tiihonen varhaiskasvatus

Tyky-ryhman kokouksiin osallistuivat myos tyosuojeluvaltuutetut Sari Latvanen ja Anne
Rautio. Tyky-ryhma kokoontui nelja kertaa.

Vuoden 2024 tyky-toimintaa:

- Henkildstén yhteinen aamupala 18.4. ja 29.10. eri tyOpisteissa: yhtenadiskoululla,
Kuuttilassa, Keinulassa ja kunnantalolla

- Hierontaa 5.-6.3., omavastuu 10 euroa

- Kansallispuistoretki Leivonmaelle 15.5.

- Hontsaolympialaiset urheilukentalla 4.9.

- Influenssarokotukset kunnantalolla 17.10.

- Koko henkiléstén yhteinen jouluateria Nuorisotalolla 18.12.

- Smartum-seteleitd 10 kpl kevaille, omavastuu 2,5 euroa/seteli

- Lisaksi kaikilla on ollut mahdollisuus osallistua kunnan maksuttomiin liikuntaryhmiin.

Tydhyvinvointikysely/henkilostokysely
Henkildstokyselyssa kysyttiin mm. tydssa jaksamista talla hetkelld, tavoitteista, palaut-

teesta, tyopaikan ilmapiiristd, tyon kuormittavuudesta ja tiedonkulusta. Vastauspro-
sentti oli 53,44 %. Tyossa jaksamiseen vastattiin seuraavasti:

2021 2022 2023 2024
Erittdin hyvin 9,7% 4.9% 5% 3,2%
Hyvin 35,5% 56,1 % 56 % 61,3 %
Toisaalta hyvin, toisaalta huonosti 48,4 % 31,7% 32% 32,3%
Huonosti 3,2% 7,3% 7 % 3,23%

Erittdin huonosti 3,2% 0,0% 0% 0%
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Henkilostdkyselyn mukaan ei ole tapahtunut juurikaan muutoksia edellisen vuoden ky-
selyyn verrattuna. Valtaosa vastaajista oli tyytyvdinen nykyiseen tyohonsa (78 %) ja
etenkin tyokavereiden véleihin (94 %). Lahiesihenkilolta koki saavansa tukea 90 % vas-
taajista. Tiedonkulun tydpaikalla johdon ja henkilostén valilld ilmoitti olevan riittavaa
74 % vastaajista.

Henkilostokyselyn tuloksia kdsiteltiin koko henkildston yhteisessa tapaamisessa
12.5.2024.

8.4. Yhteistoiminta

Yhteistyétoimikunta toimii yhteistoimintalain (449/2007) mukaisena tydnantajan ja henki-
I6ston edustajista koostuvana yhteistydelimena.

Lain mukaan yhteistoiminnassa kasiteltavia ovat sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkildstdn asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan
palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien vélisessa yhteistydssa

2) palvelujen uudelleenjarjestémisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia henkil6s-
tovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyovoiman kayttoa tai liikkkeen luovutusta

3) henkilostoén, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteison
sisdiseen tietojen vaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia sekd

4) taloudellisista ja tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomautta-
mista tai irtisanomista

Yksittdista tyontekijaa ja vain osaa henkilostd koskeva asia kasitelldan ensisijaisesti taman
ja tydnantajan kesken. Tyontekijan pyynnosta kasittelyyn voi osallistua henkildston edusta-
ja (luottamusmies). Laajakantoiset ja koko henkilostda koskevat asiat kdsitellaan yhteistyo-
toimikunnassa.
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Yhteisty6toimikunnan kokoonpano:

Tyonantajan edustajat:

Liukkonen Jari, kunnanhallituksen puheenjohtaja, toimikunnan puheenjohtaja
Pekkonen Jouni, kunnanhallituksen jasen

Virtanen Outi, kunnanhallituksen jasen

Ruotsalainen Leena, kunnanjohtaja, henkilostopaallikko

Henkil6ston edustajat:

Hakkarainen Sirpa, JAU ry, JHL, pdaluottamusmies

Hannula Juha, JUKO, OAJ, pailuottamusmies

Hutri Salla, JAU ry, Jyty, paaluottamusmies

Reinikainen-Piira Eveliina, KOHO ry, Super, paadluottamusmies

Ldsnd kokouksissa:
Virpi Rosman, hallinto- ja palkkasihteeri

Yhteistyotoimikunta kokoontui kolme kertaa v. 2024. Toimikunnan kasittelemia asioita:
- Kuntaliitosselvitys

- Kuntaliitostilanne

- Jarjestelyeran jakaminenl.6.2024

- Tilinpaatds 2023

- Henkilostdn siirtosopimus

- Katsaus kuntaliitosneuvotteluihin

- Kuntaliitokseen liittyva Daisy-jarjestelman muutokset

Mantyharjun ja Pertunmaan yhteinen yhteistyotoimikunnan kokous jarjestettiin
19.11.2024. Kokouksessa kdsiteltdvia asioista olivat: HenkilGstdn siirtosopimus ja vuoden
2025 talousarvio.

Pertunmaan kunnan henkiléstélle on jarjestetty kuntaliitokseen liittyen henkilostotilai-
suuksia seuraavasti:

4.3.2024

- paikalla oli kuntajakoselvittdja Eero Laesterd

- yhdistymissopimusluonnos, johon henkildstolld oli mahdollisuus esittda kommentteja
27.5.2024

- paikalla oli Mantyharjun kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa

- kuntaliitoksen ajankohtaistilanne

- tyohyvinvointikyselyn tulokset

12.8.2024

- puheenvuoron pitivat paikalla olleet Mantyharjun kunnanjohtaja Juho Jarvenpaa ja
kunnanhallituksen puheenjohtaja Sari Lantta

12.11.2024

- tyoterveyshuollon info, paikalla oli Terveystalon tyoterveyshoitaja Ritva Laakko

Mantyharjun ja Pertunmaan kuntien hallinto- ja taloushenkiléstén yhteinen tutustumista-
paaminen jarjestettiin Pertunmaan kunnantalolla 18.6.2024.
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Toinen hallinto- ja taloushenkiléstdn tapaaminen jarjestettiin 13.9.2024 Mantyharjussa
Veljesniemessa. Teknisessa toimessa ei ollut henkildston yhteistapaamisia.
Sivistystoimessa on kadyty sovellusohjelmien yhteen sovittamisen osalta useita teams-
palavereja ohjelmien kdyttdjien kesken seka tyontekijoiden henkilokohtaisia tapaamisia.
Esimiehet ovat kokoontuneet keskendan sdanndllisesti. Pertunmaan yhtenaiskoulun
henkilokunta oli kutsuttu 13.12.2024 Mantyharjun yhtendiskoulun pikkujouluihin.

8.5. Sisdinen viestintd

Sisdinen viestinta tapahtuu padasiassa sahkopostilla eri sahképostiryhmille. Vakinaisilla ja
pitempi aikaisilla sijaisilla on pertunmaa.fi-séahképostiosoite.

Virastopalaveri (5 kpl) kunnantalon henkilokunnalle jarjestettiin padsaantoisesti kun-
nanvaltuuston kokousta seuraavan paivan aamuna. Virastopalaveriin voivat osallistua
viraston henkilokunnan lisdksi tyoyksikéiden esimiehet ja kunnanhallituksen puheenjoh-
taja. Osastoilla jarjestettiin tarpeen mukaan osastopalavereja. Kunnan johtoryhmg, jo-
hon kuuluvat osastopaallikot, esimiehet seka henkiléston edustaja kokoontui saanndolli-
sesti.

9. Kunnan taloudellisen tilanteen vaikutus

Pertunmaalle asetettiin toistamiseen valtionvarainministerién nimedma arviointiryhma,
jonka toimikausi oli 10.10.-17.11.2023. Kuntalain mukaan kunnan ja valtion tulee yh-
dessé selvittdad kunnan mahdollisuudet turvat asukkailleen lainsddaddnnossa edellytetyt
palvelut seka ryhtya toimenpiteisiin palvelujen edellytysten turvaamiseksi, jos vahintaan
toinen kuntalain 118 §:n tarkoitetuista erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa ole-
van kunnan arviointimenettelyn edellytyksista toteutuu. Eli jos asukasta kohden laskettu
kertynyt alijadma on kunnan viimeisessa konsernitilinpaattksessd vahintaan 1.000 eu-
roa ja sitd edeltdneend vuonna vahintdan 500 euroa tai rahoituksen tai vakavaraisuutta
kuvaavat talouden tunnusluvut ovat kahtena vuonna perakkain tayttaneet 118 §:ssa
mainitut raja-arvot. Pertunmaan asukasta kohden laskettu alijadgma oli 1.746 euroa
vuoden 2021 konsernitilinpaatoksen mukaan ja vuoden 2022 vastaava alijaama oli 2.006
euroa. Arviointimenettelyn kriteerit tayttyivat ndista alijaamista.

Edelld mainittua selvitystd tekemaan asetettiin arviointiryhma. Valtiovarainministerio
nimesi omat edustajansa tyéryhmaan. Pertunmaan kunnan edustajina toimivat kunnan-
johtaja Leena Ruotsalainen, kunnanhallituksen puheenjohtaja Jari Liukkonen seka henki-
l6ston edustajana toimistosihteeri Salla Hutri. Arviointiryhma antoi 17.11.2023 ehdo-
tuksensa, jonka mukaan Pertunmaan kunnan taloudelliset edellytykset asukkaiden pal-
velujen turvaamiseksi ovat vaarantumassa ja esitti aloitettavaksi kuntarakennelaissa
tarkoitetun erityisen selvityksen kuntajaon muuttamisesta. Kunnanvaltuusto hyvaksyi
arviontiryhman esityksen 18.12.2023.

Valtiovarainministerié maardsi kuntarakennelain 15 §:n perusteella toimitettavaksi eri-
tyisen kuntajakoselvityksen Mdntyharjun ja Pertunmaan kuntien valilld. Ministerid asetti
kuntajakoselvittdjaksi Eero Laesterdn. Kuntajakoselvityksen tiukan aikataulun oli maa-
rannyt valtiovarainministerié ja se tehtiin ajalla 1.2.—28.3.2024.
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Esitys kuntaliitoksesta oli oltava valtiovarainministeriossa 15.5.2024. Molempien kun-
tien valtuustojen paattivat kuntaliitoksesta 13.5.2024 kokouksissaan. Uusi Mantyharjun
kunta aloitti toimintansa 1.1.2025. Kuntaliitosneuvotteluja varten nimettiin ohjausryh-
ma ja siihen edustajat seka Mantyharjun ettd Pertunmaan luottamushenkildista seka
kunnanjohtajat. Henkil6ston edustajana Pertunmaalta toimii Jytyn paaluottamusmies
Salla Hutri.

10. Tyopaikkaruokailu, luontoisedut ja henkilokuntaetuudet

Henkilostolle on jarjestetty ruokailumahdollisuus Keinulassa, Kuuttilassa ja yhtenaiskoulul-
la. Henkilostdaterioiden hinnat ovat 2024 olleet:

- lounas 6,95 eur

- pdivéllinen 5,20 eur

Paivakoti Keinulan ja ryhmaperhepaivakoti Kuuttilan henkilstélle sekd yhtenaiskoululla
opettajille ja koulunkdynninohjaajille on mydnnetty luontoisetuateria. Luontoisetuaterian
verotusarvo v. 2024 oli 5,10 €.

Kunnalla on Silmdasema Fennica Oy:n kanssa naénhuoltopalveluista. Sopimus kasittaa tyo-
nakotutkimukset, asiantuntijapalvelut, nddnseulonnat, silmalddkarin tutkimukset, erityis-
tyolasit (nayttopaatelasit), suojalasit ja henkilokuntaedut. Tyonakotutkimukset ja erityis-
tydlasien hankinta edellyttda tyoterveyshenkiloston lahetetta ja VNP 1405/93 vaatimusten
tayttymista. Sopimuksessa maaritellaan tydnantajan enimmaiskorvausten maara ja Silma-
aseman myontamien alennusten suuruus kunnalle ja henkilokunnalle henkilokohtaisista
ostoista.

Kunnalla on Pohjola Vakuutus Oy:ltd vakinaista henkildstoa koskeva vapaa-ajan ryhma-
tapaturmavakuutus. Vakuutus on voimassa seka julkisessa etta yksityisessa terveyden-
hoidossa.

11. Henkildston muistaminen ja huomioiminen

Lahjakortit tyokykyad ylldpitdvddn toimintaan annettiin 10 vuoden palvelusta kahdelle tyontekijalle,
20 vuoden palvelusta yhdelle ja 30 vuoden palvelusta kahdelle tydntekijalle.

Lahjakortti 10 v. palvelusta on arvoltaan 100 euroa seka yksi palkallinen vapaapaiva, 20 v. palvelus-
ta 180 euroa ja kaksi palkallista vapaapaivaa 30 v. palvelusta 350 euroa kolme palkallista vapaapai-

vaa. 40 vuoden palvelusta kunnanhallituksen paatéksen mukaan merkittavampi lahja ja viisi palkal-
lista vapaapaivaa.

Henkiloston merkkipdivat (50- ja 60-v.) on huomioitu pddasiallisesti tyOpisteissa jarjestetyilld kahvi-
tilaisuuksilla, joissa on luovutettu kunnan ja henkilékunnan lahjat. Merkkipdivdn johdosta on mydn-
netty kunnanhallituksen pdatoksen mukaisesti yksi ylimaarainen vapaapaiva (Khall 2.7.2007 § 146).

Tasavallan presidentti on mydntanyt 6.12.2024 Suomen Valkoisen Ruusun | luokan mitalin toimisto-
sihteeri Marja-Leena Laitiselle ja toimistosihteeri Sari Latvaselle sekd Suomen Valkoisen Ruusun
mitalin toimistosihteeri Salla Hutrille.



